Verarbeitungstatigkeit: Personalverwaltung fur 06. Mai 2026 17:02
privatrechtliche Dienstverhéltnisse

Personalverwaltung fur privatrechtliche Dienstverhéltnisse

Verarbeitungstétigkeit als Verantwortlicher

1. Zweck

Verarbeitung, Evidenthaltung und Ubermittlung von personenbezogenen Daten fiir Lohn-, Gehalts-,
Entgeltsverrechnung und Einhaltung von Aufzeichnungs-, Auskunfts- und Meldepflichten, soweit dies auf Grund von
Gesetzen oder Normen kollektiver Rechtsgestaltung oder arbeitsvertraglicher Verpflichtungen jeweils erforderlich ist,
einschlief3lich automationsunterstitzt erstellter und archivierter Textdokumente (wie z. B. Korrespondenz) in diesen
Angelegenheiten.

Zu den Einzelaufgaben der Personalverwaltung gehéren:

- Anlegen und Fuhren von Personalakten

- Tatigkeiten bei der Einstellung und Einfihrung neuer Mitarbeiter sowie Ausscheiden von Mitarbeitern
- Bearbeitung von Arbeits-, Urlaubs- und Fehlzeiten der Mitarbeiter

- Personaldatenverwaltung

- Lohn- und Entgeltverrechnung

- Sozialverwaltung

- FUhrung von Personalstatistiken

- Arbeitszeiterfassung

Eine Verarbeitung von besonderen Kategorien von personenbezogenen Daten der Mitarbeiter im Sinne der Art 9 und
10 DSGVO ist ausschlie3lich aufgrund einer gesetzlichen Ermachtigung oder aufgrund rechtlicher Verpflichtungen
zulassig.

Ubermittlungen von Daten erfolgen insoweit dies fiir die Verwaltung und Erfiillung der dienstrechtlichen Verpflichtungen
notwendig ist.

Personalverwaltung: Daten werden gem. 8§ 207 Abs. 2, 209 BAO fiir 10 Jahre, soweit sie fur Dienstzeugnisse benétigt
werden fiir 30 Jahre, gespeichert.

2. Keine Anmerkungen

3. Rechtsgrundlage

Erflllung eines Vertrages mit dem Betroffenen oder Durchfihrung vorvertraglicher Mal3nahmen auf Antrag des
Betroffenen (Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b DSGVO), Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung (Art. 6 Abs. 1 Buchstabe ¢
DSGVO)

Art 88 DSGVO (Verarbeitung personenbezogener Daten im Beschéftigungskontext), Art 6 Abs. 1 lit c) DSGVO,
allgemeine Rechtsgrundlage des Verantwortlichen fur alle Datenverarbeitungen bzw. gesetzliche Verpflichtung u.a. aus
Arbeitsrecht, ASVG, Steuerrecht etc., sowie Art 6 Abs. 1 lit b) DSGVO (Erfullung Dienstvertrag), Art 6 Abs. 1 lit a)
DSGVO hinsichtlich Bewerberdaten, Art 9 Abs. 2 lit b DSGVO hinsichtlich besondere Kategorien von Daten
(Krankenstand), sowie Art 9 Abs. 2 lit a DSGVO (Religionsbekenntnis, Gewerkschaftszugehdrigkeit), Art 6 Abs. 1 litb
DSGVO (Vertragserfillung: Kunden- und Lieferantenvertrage)

4. Enthéalt folgende besondere Kategorien von Daten

religidse oder weltanschauliche Uberzeugungen, Gewerkschaftszugehorigkeit, Gesundheitsdaten

RechtmaRigkeit der Verarbeitung
ausdriickliche Einwilligung der betroffenen Person (Art. 9 Abs. 2 Buchstabe a DSGVO)
erforderlich aufgrund von Arbeits- und Sozialrecht (Art. 9 Abs. 2 Buchstabe b DSGVO)

5. Besonderheiten

Profiling: Keine automatisierte Entscheidungen im Einzelfall einschlie3lich Profiling

DataReporter 1/11



Verarbeitungstatigkeit: Personalverwaltung fur 06. Mai 2026 17:02
privatrechtliche Dienstverhéltnisse

6. Verantwortliche mit dieser Verarbeitungstatigkeit

. ACH Vermégensverwaltung-und Beteiligungs-GmbH, Bayerhamerstr. 14c, 5020 Salzburg, Osterreich
. HACAL Immobilienverwaltungs- und Verwertungs OG, Bayerhamerstr. 14c, 5020 Salzburg, Osterreich
. HCA Projektinvest GmbH, Bayerhamerstr. 14c, 5020 Salzburg, Osterreich

. Notruf Service Center, RinnbdckstraRe 3, 1030 Wien, Osterreich

. OWD cleaning services GmbH & Co KG, Bayerhamerstr. 14c, 5020 Salzburg, Osterreich

. OWD insurance services GmbH, Bayerhamerstr. 14c, 5020 Salzburg, Osterreich

~N o o0~ WON P

. OWD Osterreichischer Wachdienst security GmbH & Co KG, Bayerhamerstr. 14c, 5020 Salzburg, Osterreich

. OWD security & services GmbH, Bayerhamerstr. 14c, 5020 Salzburg, Osterreich

[0e]

9. OWD security systems GmbH & Co KG, Bayerhamerstr. 14c, 5020 Salzburg, Osterreich
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Verarbeitungstatigkeit: Personalverwaltung fur

privatrechtliche Dienstverhéltnisse

7. Empfanger

1:

Arbeitsinspektorat, Verkehrs-Arbeitsinspektion und Land- und Forstwirtschaftsinspektion

Rechtsgrundlage

Empfanger:
Art:

: Arbeitsmarktservice
Rechtsgrundlage:
Empfanger:
Art:

: Betriebsérzte
Rechtsgrundlage:
Empfanger:
Art:

: Betriebsratsfonds
Rechtsgrundlage:
Empfanger:
Art:

Rechtsgrundlage:

Empfanger:
Art:

Rechtsgrundlage:
Empfanger:
Art:

: Finanzamt
Rechtsgrundlage:
Empfanger:
Art:

: Gemeindebehdrden
Rechtsgrundlage:
Empfanger:
Art:

. Gerichte

Rechtsgrundlage:

Empfanger:
Art:

DataReporter

Art 6 Abs. 1 lit c DSGVO insbesondere gemaR § 8 Arbeitsinspektionsgesetz
Inland

Empfanger ist Verantwortlicher

Art 6 Abs. 1 lit c DSGVO, § 25 AMSG
Inland

Empfénger ist Verantwortlicher

Art 6 Abs. 1 lit c DSGVO, § 81 ASchG
Inland

Empfanger ist Verantwortlicher

Art 6 Abs. 1 lit c DSGVO, § 73 Abs. 3 ArbVG
Inland

Empfénger ist Verantwortlicher

: Bezirksverwaltungsbehorde

Art 6 Abs. 1 lit c DSGVO, in verwaltungspolizeilichen Agenden (Gewerbebehérde,
Zustandigkeiten nach ASchG, usw.)

Inland

Empfénger ist Verantwortlicher

: Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen (Bundessozialamt)

Art 6 Abs. 1 lit c DSGVO, z. B. § 16 Behinderteneinstellungsgesetz
Inland

Empfanger ist Verantwortlicher

Art 6 Abs. 1 lit c DSGVO, BAO, § 87 EStG
Inland

Empfénger ist Verantwortlicher

Art 6 Abs. 1 lit c DSGVO, in verwaltungspolizeilichen Agenden
Inland

Empfanger ist Verantwortlicher

Art 6 Abs. 1 lit c DSGVO (berechtigtes Interesse: Aufklarung von strafrechtlichen
Sachverhalten), Art 6 Abs. 1 lit c DSGVO (gerichtliche Untersuchungen)

Inland

Empfanger ist Verantwortlicher
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10: gesetzliche Interessensvertretungen
Rechtsgrundlage: Art 6 Abs. 1 litc DSGVO, § 17a ArbeiterkammerG
Empféanger: Inland

Art: Empfanger ist Verantwortlicher

11: Gewerkschaft
Zustimmung des Betroffenen
Rechtsgrundlage: Art6 Abs. 1 lita, Art 9 Abs. 1 lit a DSGVO (Einwilligung)
Empfénger: Inland

Art: Empfanger ist Verantwortlicher

12: Glaubiger des Betroffenen

sowie sonstige an der allenfalls damit verbundenen Rechtsverfolgung Beteiligte, auch bei freiwilligen
Gehaltsabtretungen fiir fallige Forderungen

Rechtsgrundlage: Art 6 Abs. 1 lit f DSGVO (berechtigtes Interesse: Sicherstellung der Einbringung von
Forderungen)

Empfanger: Inland

Art: Empfanger ist Verantwortlicher

13: Kunden und Interessenten des Auftraggebers

Rechtsgrundlage: Art 6 Abs. 1 lit f DSGVO (berechtiges Interesse: Abwicklung von Auftrdgen durch
Ansprechpartner)

Empfanger: EU

Art: Empfanger ist Verantwortlicher

14: Lehrlingsstelle
Rechtsgrundlage: Art 6 Abs. 1 lit c DSGVO, § 19 Berufsausbildungsgesetz und Berufsschulen
Empfanger: Inland

Art: Empfanger ist Verantwortlicher

15: mit der Auszahlung an den Betroffenen oder an Dritte befasste Banken
Rechtsgrundlage: Art 6 Abs. 1 lit b, Erfiillung des Dienstvertrages (Auszahlung Gehalt)
Empfanger: Inland

Art: Empfanger ist Verantwortlicher

16: Mitarbeitervorsorgekassen
Rechtsgrundlage: Art 6 Abs. 1 litc DSGVO, § 11 Abs. 2 Z 5 und § 13 BMVG
Empfanger: Inland

Art: Empfanger ist Verantwortlicher

17: Mitversicherte
Rechtsgrundlage: Art 6 Abs. 1 lit f DSGVO (berechtigtes Interesse)
Empfanger: Inland

Art: Empfanger ist Verantwortlicher

18: Organe der betrieblichen Interessensvertretung
Rechtsgrundlage: Art 6 Abs. 1 lit c DSGVO, inshesondere Betriebsrat gemaf § 89 Z 4 ArbVG
Empfanger: Inland

Art: Empfanger ist Verantwortlicher

DataReporter 4/11



Verarbeitungstatigkeit: Personalverwaltung fur 06. Mai 2026 17:02
privatrechtliche Dienstverhéltnisse

19: Pensionskassen

Rechtsgrundlage:
Empféanger:
Art:

20: Rechnungshof

Rechtsgrundlage:
Empfanger:
Art:

21: Rechtsvertreter

Rechtsgrundlage:

Empfanger:
Art:

Art 6 Abs. 1 lit c) DSGVO, §8§ 18 f PensionskassenG
Inland

Empféanger ist Verantwortlicher

Art 6 Abs. 1 lit c DSGVO
Inland

Empféanger ist Verantwortlicher

Art 6 Abs. 1 lit f DSGVO (berechtigtes Interesse: Geltendmachung von Rechtsanspriichen)

Inland

Empféanger ist Verantwortlicher

22: Sozialversicherungstréger

einschlieBlich Betriebskrankenkassen

Rechtsgrundlage:
Empféanger:
Art:

Art 6 Abs. 1 lit c DSGVO, ASVG
Inland

Empfanger ist Verantwortlicher

23: Versicherungsanstalten

im Rahmen einer bestehenden Gruppen- oder Einzelversicherung

Rechtsgrundlage:
Empfanger:
Art:

Art 6 Abs. 1 lit c DSGVO, VAG, VVG
Inland

Empfanger ist Verantwortlicher

24: Wahlvorstand fiir Betriebsratswahlen

Rechtsgrundlage:
Empfanger:
Art:

25: Oberbank Zentrale

Rechtsgrundlage:

Empfanger:
Art:

Art 6 Abs. 1 lit c DSGVO, ArbVG, Betriebsrats-Wahlordnung
Inland

Empfénger ist Verantwortlicher

Erfullung eines Vertrages mit dem Betroffenen oder Durchfiihrung vorvertraglicher
MaRnahmen auf Antrag des Betroffenen , Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung Art 6
Abs. 1 lit b DSGVO (Vertragserfillung: Kunden- und Lieferantenvertrage), Art 6...

Inland

Empfanger ist Auftragsverarbeiter

26: Volksbank Salzburg eG

Rechtsgrundlage:

Empfanger:
Art:

DataReporter

Erfullung eines Vertrages mit dem Betroffenen oder Durchfihrung vorvertraglicher
MaRnahmen auf Antrag des Betroffenen , Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung Art 6
Abs. 1 lit b DSGVO (Vertragserfullung: Kunden- und Lieferantenvertrage), Art 6...

Inland

Empfénger ist Auftragsverarbeiter
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Verarbeitungstatigkeit: Personalverwaltung fur
privatrechtliche Dienstverhéltnisse

8. Betroffenen- und Datenkategorien

Nr

Datenkategorie

Loschfrist

06. Mai 2026 17:02

Empfanger Auftragsverar

beiter

1. Arbeitnehmer, arbeitnehmerahnliche Personengruppen, Leiharbeitnehmer, freie Dienstnehmer, Lehrlinge,
Volontére und Ferialpraktikanten (auch ehemalige Beschéftigte) (LOschfrist: nach Ausscheiden eines
Mitarbeiters)

1

2
3

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Abmeldegrund

Abmeldegriinde

Abziige vom Nettoentgelt auf Grund Gesetzes oder

betrieblicher Vereinbarungen
Alleinverdiener- oder Alleinerzieher-Absetzbetrag

Allgemeine Beitragsgrundlage
An-/Abmeldedatum

Anderungsdatum Geringfiigigkeit
Anderungsdatum Zugehdérigkeit

Anrechnung Vorerkrankungen (von, bis)
Anspruch auf das halbe Entgelt

Anspruch auf Fortbezug des Entgeltes

Anspruch auf mehr als das halbe Entgelt
Anspruch auf Pauschalbetrag

Anspruch auf Sonderzahlung

Anspruch in Wochen

Anzahl der Tage mit Teilentgelt

Arbeits- und Entgeltsbestéatigung fiir Krankengeld
Arbeits- und Entgeltsbestétigung fiir Wochengeld
Arbeitsfreie Tage

Arbeitszeiterfassung

Art der Beendigung des Dienstverhéltnisses

Art der Beschaftigung

Art des Bezuges

Art und Dauer der sonstigen Abwesenheit wegen
Dienstverhinderung oder Dienstfreistellung
Aufwandsentschadigungen

Ausmal der Sonderzahlung

Austrittsdatum, Kundigungsfrist

DataReporter

10 Jahre

10 Jahre
10 Jahre

10 Jahre
10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

1,9, 18,19, 21,
22

16, 22

4,9, 15,19, 21,
23

7,9, 21, 22
1,9, 18, 19, 21,
22

1,9, 18,19, 21,
22

1,9, 18,19, 21,
22

1,918, 19, 21,
22

1,9, 18,19, 21,
22

1,9,18,19, 21,
22

1,9, 18, 19, 21,
22

1,9, 18,19, 21,
22

1,9, 18,19, 21,
22

1,918, 19, 21,
22

1,9, 18,19, 21,
22

1,9,18,19, 21,
22

1,9, 18, 19, 21,
22

1,9, 18,19, 21,
22

1,9, 13,18, 19,
21,22
1,9,13,18, 21

1,2,6,9, 18,
21,22

1,9, 13,18, 19,
21,22

1,9, 18, 19, 21,

1,918, 19, 21,
22

1,5, 6, 8-10, 14,
18, 19,
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Verarbeitungstatigkeit: Personalverwaltung fur
privatrechtliche Dienstverhéltnisse

Nr

28

29
30

31

32

33

34
85

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48
49

50
51
52
53

54

55

56

57

Datenkategorie

Bankverbindung

Beginn und Ende der MV-Beitragszahlung
Beitragsgrundlage fiir Malusberechnung

Beitragsgrundlage Sonderzahlung
Beitragsgrundlagenmeldung
Beitragsgruppe

Beitragshdhe geméal BMVG
Beitragspflichtiges Teilentgelt

Beitragszeitraum

Berechnung der Anspriiche

Berechnung der Anspriiche nach Arbeits-Kalenderjahr,
Arbeits- Kalendertage

Beschaftigungsrelevante Daten
Beschaftigungsverhaltnis

Besondere Qualifikationen

Beteiligung am Unternehmen des Dienstgebers
Betragssumme

Bezeichnung der Tétigkeit

Bezug

Brutto- und Nettoentgelt

Bruttoentgelt im letzten Beitragszeitraum ohne

Sonderzahlung
COVID-Status

Daten der Beschaftigungsbewilligung

Daten der Entgeltsfortzahlung

Daten des Lohnzettels

Daten nach Bezugebegrenzungsgesetz

Daten nach dem Berufsausbildungsgesetz, BGBI.

Nr. 142/1969 idgF., und einschlagigen kollektivvertraglichen
Regelungen bei Lehrlingen, insbesondere Lehrvertragsdaten

und sonstige Daten aus dem Ausbildungsverhéltnis und
Berufsschulbesuch

Daten zur Entgeltfortzahlung
Daten zur Krankenscheinverwaltung
Daten zur Pensionskasse

Daten zur Urlaubsverwaltung

DataReporter

Loschfrist

10 Jahre

10 Jahre
10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre
10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre
10 Jahre

10 Jahre
10 Jahre
10 Jahre
10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

06. Mai 2026 17:02

Empfanger Auftragsverar

21-24
1,2,6,9, 12,
15, 18, 21, 22

7,16, 22

1,9, 18,19, 21,
22

1,9, 18,19, 21,
22

1,918, 19, 21,
22

1,9, 18,19, 21,
22

7,16, 22

1,9, 18,19, 21,
22

1,9, 18,19, 21,
22

1,9, 18, 19, 21,
22

1,9, 18,19, 21,
22

1,3,58,9, 13,
18, 21

1,9, 13,18, 19,
21,22

1,59, 13, 18,
21

1,9,18,19, 21,
22

1,9, 18, 19, 21,
22
1-3,5,8,9,13,
18, 21, 22

1,9, 18,19, 21,
22
1,2,7,9,12,
15, 18, 19, 21,
22

1,9, 18,19, 21,
22

1,3
1,2,58,9, 13,
18, 21

7,921
9, 20,21

1, 2,9, 10, 14,
18, 21

1,9, 18,19, 21,
22,24
3,9,17,21, 22

7,9, 15, 18, 19,
21
1,2,9, 18,21,

beiter

25, 26

25, 26

25, 26



Verarbeitungstatigkeit: Personalverwaltung fur 06. Mai 2026 17:02
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Nr Datenkategorie Loschfrist Empfanger Auftragsverar

beiter
24
58 Daten zur Verwendung von Dienstfahrzeugen 10 Jahre 1,9, 18,21, 23
59 Dienstnehmer-Sozialversicherungsdaten 10 Jahre 1,9, 18, 19, 21,
22
60 EFZ-Anspruch in Wochen 10 Jahre 1,9, 18, 19, 21,
22
61 Eingezahlter Betrag an MV 10 Jahre 7, 16, 22
62 Einstufung 10 Jahre 1,2,9, 14,18,
19, 21, 22
63  Eintrittsdatum 10 Jahre 1,5, 6, 8-10, 13,
14, 18, 19, 21-
24
64 Ende des Entgeltanspruches 10 Jahre 1,9, 18, 19, 21,
22
65 Entgelt wird bezahlt bis 10 Jahre 1,9, 18,19, 21,
22
66 Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt 10 Jahre 1,9, 18,19, 21,
22
67 Erstattungsantrag Krankenentgelt 10 Jahre 1,9, 18, 19, 21,
22
68 Erstattungszeitraum 10 Jahre 1,9, 18,19, 21,
22
69 Fondsschliissel fir Nebenbeitrage 10 Jahre 1,9, 18, 19, 21,
22
70 Fortgezahltes Bruttoentgelt 10 Jahre 1,9, 18, 19, 21,
22
71 Fruhere Namen 10 Jahre 1-24
72  Geburtsdatum 10 Jahre 1-14, 17-24
73 Geburtsort 10 Jahre 1-14, 18-24
74 Geschlecht 10 Jahre 1-15, 17-24
75  Gesetzliche Beschaftigungsvoraussetzungen 10 Jahre 1,5,6,8,9, 13,
14, 18, 21
76 Gesetzlicher Vertreter 10 Jahre 1-4,6, 7, 9-12,
14, 15, 18, 19,
21-23
77 Grad der Behinderung 10 Jahre 1,2,6,8,9,11,
18, 21, 22, 24
78 Grund der Arbeitseinstellung 10 Jahre 1,9, 18, 19, 21,
22
79  Grund der Arbeitseinstellung Beschaftigungsverhaltnis 10 Jahre 1,9, 18,19, 21,
(geldst, nicht geldst) Urlaub vor Eintritt der Mutterschaft (von, 22

bis) Arbeitsverdienst der letzten drei Kalendermonate (ohne
SZ, minus gesetzliche Abzlige) Arbeitsverdienstzeitraum

(von, bis)

80  Gruppenzugehdrigkeit 10 Jahre 1,2,5,8-11, 18,
21, 22,24
81 Gultigkeitsdauer der Ausweiskarte 10 Jahre 1,9, 18,21
82 Hohe des Gewerkschaftsbeitrages und Bezeichnung und 10 Jahre 9,11, 15,21

Adresse des Empfangers
83 Kammerzugehdrigkeit 10 Jahre 9, 10, 18, 21, 22
84 Karenzurlaub 10 Jahre 1-3,9, 11, 18,
19, 21, 22, 24
85 Kennzeichen fiur Arbeitsunfall/Berufskrankheit 10 Jahre 1,9, 18, 19, 21,
22
86 Kennzeichen fir Krankheit/Unglicksfall 10 Jahre 1,9, 18,19,
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Verarbeitungstatigkeit: Personalverwaltung fur
privatrechtliche Dienstverhéltnisse

Nr

87

88
89

90

91

92

93

94

95

96
97
98
99

100
101
102

103
104

105

106

107

108
109

110

111
112
113

114

115

116

117

118

Datenkategorie

Kinder und sonstige Familienangehdrige

Kostenstelle(n)
Krankenstand

Kiindigungsentschadigung
Kuraufenthalte

Lehrzeit

Lichtbild des Betroffenen
Lohnpfandungsdaten
Mutterschutz

MV-Beitragsgrundlage
MV-Beitragszeiten
MVK-Leitzahl

Nacht- Schwerarbeit

Name
Nebenbeschéftigungen
Organisatorische Zuordnung im Betrieb

Personalnummer
Personenstand

Prasenzdienst, Aushildungsdienst oder Zivildienst

Private Telefon- und Faxnummer und andere zur
Adressierung erforderliche Informationen, die sich durch
moderne Kommunikationstechniken ergeben

Provision wahrend der Arbeitsunféhigkeit (ja,nein)

Religionsbekenntnis
Sachbezug

Sachbeziige

Schwerarbeitszeiten
Sicherheitsstufe / Zugangs- (Zugriffs-)rechte
Sonderzahlungsanspruch

Sonstige Daten zur Arbeitszeit
Sozialleistungen im Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhaltnis
Sozialversicherungsnummer

Sozialversicherungstrager

Staatsbiirgerschaft

DataReporter

Loschfrist

10 Jahre

10 Jahre
10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre
10 Jahre
10 Jahre
10 Jahre

10 Jahre
10 Jahre
10 Jahre

10 Jahre
10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre
10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre
10 Jahre
10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

06. Mai 2026 17:02

Empfanger Auftragsverar

21,22

1-4,6,7,9, 18,
19, 21-23

1,39, 18,19,
21,22, 24

1,9, 18,19, 21,
22

1,3,9, 18,19,
21, 22,24
1,9,18, 19, 21,
22

1,9, 13,18, 21

1,9 12,18, 21

1-3, 9, 18, 19,
21,22, 24
7,16, 22

7,16, 22

7,16, 22

1,9, 18, 19, 21,
22

1-24

9, 20,21

1-3, 5, 6, 8-11,
13, 18, 21, 22,
24

1-24
1-4,6,7,9, 12,
13, 18, 19, 21-
23

1,2,9 11, 13,
18, 19, 21, 22,
24

1,2, 4-12, 14,
15, 17, 18, 21-
24

1,9, 18,19, 21,
22

1,9,18,21
1,9, 18, 19, 21,
22

1,7,9, 12, 18,
21,22

22

1,9,18,21
1,9, 18,19, 21,
22

1,2,5,7-9, 13,
18, 21, 22
1,7,9, 15,18,
21,22
1-3,6,7,9, 16-
19, 21, 22
1,2,6,7,9,17-
19, 21, 22

1, 2, 5-10, 13,

9/11
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25, 26
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Verarbeitungstatigkeit: Personalverwaltung fur
privatrechtliche Dienstverhéltnisse

Nr

119

120

121

122
123

124

125

126
127

128

129
130

131

132

133
134

135

136 Zuordnung zu Dienstgeberkontonummer

Datenkategorie

Tagesturnus

Teilentgelt — Prozentanteil des Gesamtentgeltes (Prozente,

von, bis)

Telefon- und Faxnummer und andere zur Adressierung im
Betrieb erforderliche Informationen, die sich durch moderne
Kommunikationstechniken ergeben

Ubertragungsbetrag an die MVK und Zahlungsmodus
Unterbrechung des Bezuges wahrend der letzten drei

Monate

Urlaubsabfindung, -entschadigung
Versicherungspramien als Leistung des Arbeitgebers

Verwaltung von Vorschiissen und Darlehen
Verwandtschaftsverhaltnis zum Dienstgeber

Vorbezugstage

Vordienstzeiten

Vordienstzeiten bei Ubertritt ins neue Abfertigungsmodell

Vordienstzeiten von, bis

Wohnadresse

Wohnsitzfinanzamt
Zeitpunkt eines Arbeitsunfalls

Zugehdrigkeit

Loschfrist

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre
10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre
10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre
10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre
10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

06. Mai 2026 17:02

Empfanger Auftragsverar

14, 18, 21, 22,
24

1,9, 18,19, 21,
22

1,918, 19, 21,
22

1-15, 17-24

16

1,9, 18,19, 21,
22

1,9,18, 19, 21,
22

1,9, 15,18, 21,
23
9,12,15,21
1,9, 18,19, 21,
22

1,918, 19, 21,
22

9,19, 21,23
16

1,9, 18,19, 21,
22

1,2, 4-15, 17,
18, 21-24

1, 3,9, 18, 19,
21,22,24

1,9, 18,19, 21,
22

16

2. Organe (und deren Mitglieder) und sonstige Funktionstrager von juristischen Personen und

Personengemeinschaften, soweit sie nicht Beschéftigte sind (umfasst auch ehemalige Organe und

Funktionstrager) (Loschfrist: nach Ausscheiden eines Mitarbeiters)

1

2
g

© 00 N O

11

12

Art der Funktionsbeendigung

Aufwandsentschadigungen

Bankverbindung

Besondere Qualifikationen
Daten betreffend die Verhinderung der Funktionsausubung

Daten der Entgeltsfortzahlung

Daten nach Bezligebegrenzungsgesetz

Daten zur Berechnung der Funktionsentschadigung
Daten zur Pensionskasse

Daten zur Verwendung von Dienstfahrzeugen
Datum der Bestellung in die Funktion

Datum der Funktionsbeendigung

DataReporter

10 Jahre

10 Jahre
10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre
10 Jahre
10 Jahre
10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

1,2,6,9, 18,
21,22

9,15, 21, 22
1,2,6,9, 12,
15, 18, 21, 22
1,58,9,18,21

1,9, 18,19, 21,
22

9, 20,21

9,21, 22

7,9, 15, 18, 19,
21

1,9, 18,21, 23

1,5, 6, 8-10, 18,
19, 21-23
1,5, 6, 8-10,

10/11

beiter

25, 26

25, 26



Verarbeitungstatigkeit: Personalverwaltung fur
privatrechtliche Dienstverhéltnisse

Nr

13

14

15

16

17

18

19

20
21

22
23

24
25
26
27

28
29

30

31

32

33

34
35
36

37

38

39
40

41
42

43

Datenkategorie

Loschfrist

Fremdenrechtliche Voraussetzungen der Funktionsausiibung 10 Jahre

Fruhere Namen
Geburtsdatum
Geburtsort
Geschlecht

Gesetzliche und vertragliche Grundlagen der Berechnung
der Funktionsentschadigung
Gesetzlicher Vertreter

Gultigkeitsdauer der Ausweiskarte

Hohe des Gewerkschaftsbeitrages und Bezeichnung und
Adresse des Empfangers
Kammerzugehdrigkeit

Kinder und sonstige Familienangehdrige

Kostenstelle(n)

Lichtbild des Betroffenen
Lohnpfandungsdaten
Name

Nebenbeschéftigungen

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre
10 Jahre

10 Jahre
10 Jahre

10 Jahre
10 Jahre
10 Jahre
10 Jahre

10 Jahre

Organisatorische Zuordnung im Betrieb einschlieBlich Beginn10 Jahre

und Ende
Personal- oder Ordnungsnummer

Personenstand

Private Telefon- und Faxnummer und andere zur
Adressierung erforderliche Informationen, die sich durch
moderne Kommunikationstechniken ergeben

Sachbeziige

Schwerarbeitszeiten
Sicherheitsstufe / Zugangs- (Zugriffs-)rechte
Sozialleistungen

Staatsbiirgerschaft

Telefon- und Faxnummer und andere zur Adressierung im

Betrieb erforderliche Informationen, die sich durch moderne

Kommunikationstechniken ergeben

Umfang der Vertretungsbefugnis
Versicherungspramien als Leistung des Arbeitgebers

Verwaltung von Vorschissen und Darlehen
Wohnadresse

Wohnsitzfinanzamt

DataReporter

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre
10 Jahre
10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre
10 Jahre

10 Jahre
10 Jahre

10 Jahre

06. Mai 2026 17:02

Empfanger Auftragsverar

18, 19, 21-23
1,9 18,21

1, 2, 4-12, 15,
18, 19, 21-23
1,2, 4-12, 18-
23

1,2,4-12, 18-
23

1, 2, 4-12, 15,
18-23

9,21, 22

1,2,4,6,7,9-
12, 15, 18, 19,
21,23
1,9,18,21
9,11, 15,21

9,10, 21, 22
1,2,4,6,7,9,
18, 19, 21-23
9,18, 19, 21
1,9, 18,21
1,9,12,21
1,2,4-13, 15,
18-23

9,21
1,2,5,6,8,9,
13, 18, 21, 22
1,2,4-12, 15,
18-23
4,6,7,9,12,
19, 21-23

1,2, 4-8,10-12,
15, 18, 22, 23

1,7,9, 12, 18,
21,22

22

1,9, 18,21
9,15, 19, 21, 22

1,2,57,9, 10,
18, 21, 22
1-15, 18-24

1,9,15,21
1,9,15,18,21
23

9,12, 15, 21
1,2,4-12, 15,
18, 21-23

21

11/11

beiter

25, 26

25, 26

25,26



